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Investeşte în oameni !

FONDUL SOCIAL EURIOPEAN

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară  nr.2 „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii”

Domeniul major de intervenţie 2.1. ”Tranziția de la școală la viață activă”

Titlul proiectului: „Incepe o cariera de succes!”

Cod contract: POSDRU/161/2.1/G/141573
Beneficiar: Universitatea de Vest din Timişoara


[image: image3.emf]  Investeşte în oameni   !   Proiect cofinanţat din Fon dul Social Euro pean prin Programul Operaţional Sectorial  Dezvoltarea Resurselor Umane     2007  –   2013   Axa prioritară     2 :  -   „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii  ”   Do meniul major de intervenţie 2.1 :   –   „ Tranziția de la școală la viața act ivă  ”   Titlul proiectului: „ Dezvoltarea abilităților și competențelor practice prin întreprinderea simulată   -   SimBiz ”   Cod contract:   POSDRU/109 /2.1/G /82776   Beneficiar: Universitatea de Vest din Timişoara       În atenţia:    Centrului Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic     Organism Intermediar pentru Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor  Umane     Scrisoare de înaintare     Universitatea de Vest din Timişoara în calitate de bene ficiar al proiectului  POSDRU /109 /2.1 /G /82776  -   „ Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor practice prin  întreprinderea simulată  –   SimBiz ”, vă transmitem alăturat următoarele:     OPIS    

Nr.crt.  Nume document  

1.  Notificare nr. 1  

2.  Graficul activităților vari anta inițială nr.1 și Lista cu denumirile complete ale  activităților  

3.  Graficul activităților proiectului  –   varianta modificată nr.1  

4.  Notificare nr. 2  

5.  Notificare nr. 3  

6.  Notificare nr. 4  

7.  Graficul inițial al activităților proiectului  –   varian ta modificată nr.1  

8.  Graficul activităților proiectului  –   varianta modificată nr.2  

9.  Notificare nr. 5  

                              Cu stimă,                  Manager proiect                 Lect. univ. dr. Ovidiu MEGAN    
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Nr. 1. Model CV Europass
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	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Telefon(oane)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	Mobil:
	(rubrică obligatorie)

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	E-mail(uri)
	(rubrică obligatorie si a se da un mail valid folosit de posbilul GT) - comunicarea se va face pe email

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	(rubrică obligatorie)

	
	

	Data naşterii / Varsta
	(rubrică obligatorie)

	
	

	Sex
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)


	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	Grup ţintă în cadrul proiectului „START UP BANAT”

Cod contract: POCU/82/3/7/103886


	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică obligatorie)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului. ( se vor evalua si documente relevante, De ex: participarea la cursuri de antreprenoriat, la cursuri de formare in sprijinul IMM urilor, etc)


Timișoara, 2014
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Investeşte în oameni !


Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

 2007 – 2013


Axa prioritară  2: - „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii ”

Domeniul major de intervenţie 2.1: – „Tranziția de la școală la viața activă ”


Titlul proiectului: „Dezvoltarea abilităților și competențelor practice prin întreprinderea simulată - SimBiz”


Cod contract: POSDRU/109/2.1/G/82776


Beneficiar: Universitatea de Vest din Timişoara




În atenţia: 


Centrului Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 


Organism Intermediar pentru Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Scrisoare de înaintare


Universitatea de Vest din Timişoara în calitate de beneficiar al proiectului POSDRU/109/2.1/G/82776 - „Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor practice prin întreprinderea simulată – SimBiz”, vă transmitem alăturat următoarele:


OPIS


		Nr.crt.

		Nume document



		1.

		Notificare nr. 1



		2.

		Graficul activităților varianta inițială nr.1 și Lista cu denumirile complete ale activităților



		3.

		Graficul activităților proiectului – varianta modificată nr.1



		4.

		Notificare nr. 2



		5.

		Notificare nr. 3



		6.

		Notificare nr. 4



		7.

		Graficul inițial al activităților proiectului – varianta modificată nr.1



		8.

		Graficul activităților proiectului – varianta modificată nr.2



		9.

		Notificare nr. 5












Cu stimă, 








Manager proiect









Lect. univ. dr. Ovidiu MEGAN
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