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Investeşte în oameni !

FONDUL SOCIAL EURIOPEAN

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară  nr.2 „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii”

Domeniul major de intervenţie 2.1. ”Tranziția de la școală la viață activă”

Titlul proiectului: „Incepe o cariera de succes!”

Cod contract: POSDRU/161/2.1/G/141573
Beneficiar: Universitatea de Vest din Timişoara
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Nr.crt.  Nume document  

1.  Notificare nr. 1  

2.  Graficul activităților vari anta inițială nr.1 și Lista cu denumirile complete ale  activităților  

3.  Graficul activităților proiectului  –   varianta modificată nr.1  

4.  Notificare nr. 2  

5.  Notificare nr. 3  

6.  Notificare nr. 4  

7.  Graficul inițial al activităților proiectului  –   varian ta modificată nr.1  

8.  Graficul activităților proiectului  –   varianta modificată nr.2  

9.  Notificare nr. 5  

                              Cu stimă,                  Manager proiect                 Lect. univ. dr. Ovidiu MEGAN    
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Anexa nr.5. Angajament de respectare a cerinţelor proiectului pentru grupul ţintă 

	
	


ANGAJAMENT

de respectare a cerinţelor proiectului
	Subsemnatul
	

	Act de identitate
	
	seria
	
	nr.
	

	Telefon
	
	e-mail
	

	Student /Angajat 
	

	Facultatea/Firma
	

	Programul de studii/specializarea
	

	Anul 
	


„Prin prezenta, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul în declarații, ca:

 
- am fost informat(ă) privind condiţiile de candidatură şi de derulare a proiectului „START UP BANAT” Proiect finanţat prin Programul Operational Capital Uman - Cod contract: POCU/82/3/7/103886;
-că nu sunt rudă/afin până la gradul II inclusiv cu angajații, subcontractorii, furnizorii Beneficiarului saucu cei ai Partenerului, și nici cu angajații AMPOCU/OI POCU delegat, implicați în implementarea proiectului”
Data…………                                                                                              Semnătura
Timișoara, 2014

Art. 326
Falsul în declaraţii
Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.
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Investeşte în oameni !


Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

 2007 – 2013


Axa prioritară  2: - „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii ”

Domeniul major de intervenţie 2.1: – „Tranziția de la școală la viața activă ”


Titlul proiectului: „Dezvoltarea abilităților și competențelor practice prin întreprinderea simulată - SimBiz”


Cod contract: POSDRU/109/2.1/G/82776


Beneficiar: Universitatea de Vest din Timişoara




În atenţia: 


Centrului Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 


Organism Intermediar pentru Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Scrisoare de înaintare


Universitatea de Vest din Timişoara în calitate de beneficiar al proiectului POSDRU/109/2.1/G/82776 - „Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor practice prin întreprinderea simulată – SimBiz”, vă transmitem alăturat următoarele:


OPIS


		Nr.crt.

		Nume document



		1.

		Notificare nr. 1



		2.

		Graficul activităților varianta inițială nr.1 și Lista cu denumirile complete ale activităților



		3.

		Graficul activităților proiectului – varianta modificată nr.1



		4.

		Notificare nr. 2



		5.

		Notificare nr. 3



		6.

		Notificare nr. 4



		7.

		Graficul inițial al activităților proiectului – varianta modificată nr.1



		8.

		Graficul activităților proiectului – varianta modificată nr.2



		9.

		Notificare nr. 5












Cu stimă, 








Manager proiect









Lect. univ. dr. Ovidiu MEGAN
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